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จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบ สำนักงานสภาสถาบัน  

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 

โดยที ่ เป ็นการสมควรปร ับปร ุงจรรยาบรรณของผู ้ตรวจสอบภายใน สถาบ ันเทคโนโลยี 

พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ฉบับลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๖๕๒ ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 

การปฏิบัติการตรวจสอบภายใน สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบับที่ ๔) จึงไดออกจรรยาบรรณ

การตรวจสอบภายใน สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ไวดังตอไปนี้ 

วัตถุประสงค 

เพื่อเปนการยกฐานะและศักดิ์ศรขีองวิชาชีพตรวจสอบภายในใหไดรับการยกยอง และยอมรับ

จากบุคคลทั่วไป รวมทั้งใหการปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ นักตรวจสอบ

ภายในจึงตองพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อม่ัน 

และใหคำปรกึษาอยางเที่ยงธรรม และเปยมดวยคุณภาพ 

แนวปฏบิัติ 

๑. หลักปฏิบัติที่กำหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในเปนหลักการพื้นฐานในการปฏิบัติ

หนาที่นักตรวจสอบภายในพงึปฏบิัต ิโดยใชสามัญสำนกึและวจิารณญาณอันเหมาะสม 

๒. นักตรวจสอบภายใน ควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติ 

ตามจรรยาบรรณของเจาหนาที่ของรัฐ และกฎหมายหรอืหลักเกณฑอื่นที่เกี่ยวของ 

๓. นักตรวจสอบภายใน พงึยดึถอืและดำรงไวซึ่งหลักปฏบิัต ิดังตอไปนี้ 

๓.๑ ความซื่อสัตย (Integrity) ความซื่อสัตยของนักตรวจสอบภายในจะสรางใหเกิดความ 

       ไววางใจและทำใหดุลยพินิจของนักตรวจสอบภายในมีความนาเชื่อถือและยอมรับจาก 

        บุคคลทั่วไป 

๓.๒ ความเที่ยงธรรม (Objectivity) นักตรวจสอบภายใน จะแสดงความเที่ยงธรรมเยี ่ยง 

       ผูประกอบวิชาชีพในการรวบรวมขอมูล ประเมินผล และรายงานดวยความไมลำเอียง  

       นักตรวจสอบภายในตองทำหนาที่อยางเปนธรรมในทุก ๆ สถานการณ และไมปลอย 

       ใหความรูส้กึส่วนตัวหรือความรูส้กึนึกคดิของบุคคลอื่นเข้ามามอีทิธพิลเหนอืการปฏบิัติงาน 
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๓.๓ การปกปดความลับ (Confidentiality) นักตรวจสอบภายใน จะเคารพในคุณคาและสิทธิ 

       ของผูเปนเจาของขอมูลที่ไดรับทราบจากการปฏบิัตงิาน และไมเปดเผยขอมูลดังกลาว  

       โดยไมไดรับอนุญาตจากผูมีอำนาจหนาที่โดยตรงเสียกอน ยกเวนในกรณีที่มีพันธะในแง 

       ของงานอาชีพและทีเ่กี่ยวของกับกฎหมายเทานัน้  

๓.๔ ความสามารถในหนาที่ (Competency) นักตรวจสอบภายใน จะนำความรู ทักษะและ 

       ประสบการณมาใชในการปฏบิัตงิานอยางเต็มที ่

หลักปฏบิัต ิ

๑. ความซื่อสัตย (Integrity) 

๑.๑ นักตรวจสอบภายใน ตองปฏิบัติหนาที่ของตนเองดวยความซื่อสัตย ขยันหมั่นเพียร  

       และมคีวามรับผิดชอบ 

๑.๒ นักตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูล  

       ตามวิชาชีพที่กำหนด 

๑.๓ นักตรวจสอบภายใน ตองไมเขาไปเกี่ยวของในการกระทำอันใด ๆ ที่ขัดตอกฎหมาย  

       หรือไมเข าไปมีส วนรวมในการกระทำที ่อาจนำความเสื ่อมเสียมาสู ว ิชาช ีพ 

       การตรวจสอบภายใน หรอืสรางความเสยีหายตอสถาบันฯ 

๒. ความเท่ียงธรรม (Objectivity)  

๒.๑ นักตรวจสอบภายใน ตองไมมีสวนเกี่ยวของหรือสรางความสัมพันธใด ๆ ที่จะนำไปสู 

       ความขัดแยงกับผลประโยชนของสถาบันฯ รวมทัง้กระทำการใด ๆ ทีจ่ะทำใหเกิดอคติ 

       ลำเอยีง จนเป็นเหตุใหไ้ม่สามารถปฏบิัตงิานตามหนา้ที่ความรับผิดชอบไดอ้ย่างเทีย่งธรรม 

๒.๒ นักตรวจสอบภายใน ไม่พึงรับของใด ๆ ที่จะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรม  

      ในการใชวจิารณญาณเยี่ยงผูประกอบวชิาชีพพงึปฏบิัต ิ

๒.๓ นักตรวจสอบภายใน ตองเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญทั้งหมด 

       ที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะทำให้ 

       รายงานบดิเบอืนไปจากขอเท็จจรงิ หรอืเปนการปดบังการกระทำที่ผิดกฎหมาย 

๓. การปกปดความลับ (Confidentiality)  

๓.๑ นักตรวจสอบภายใน ตองมีความรอบคอบในการใชและรักษาขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับ 

       จากการปฏบิัตงิาน 

๓.๒ นักตรวจสอบภายใน ตองไมนำขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชในการ 

                 แสวงหาผลประโยชน และจะไมกระทำการใด ๆ ที่ขัดตอกฎหมายและประโยชนของ 

                 สถาบันฯ 
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๔. ความสามารถในหนาท่ี (Competency) 

    ๔.๑ นักตรวจสอบภายใน ตองปฏิบัติหนาที่เฉพาะในสวนที่ตนมีความรู ความสามารถ  

                     ทักษะ และประสบการณที่จำเปนสำหรับการปฏบิัตงิานเทานัน้ 

๔.๒ นักตรวจสอบภายใน จะตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

                 สำหรับหนวยงานของรัฐ 

๔.๓ นักตรวจสอบภายใน ตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทัง้พัฒนาระบบประสิทธิผล 

       และคุณภาพของการใหบรกิารอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

 

 

                                                                 
              ลงนาม....................................ผูใหความเห็นชอบ   

          (รองศาสตราจารย ดร. คมสัน มาลสีี)                  

                               อธกิารบดี          

                                             สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 

 


