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นโยบายความเปนอิสระและเท่ียงธรรม 

งานตรวจสอบ สำนักงานสภาสถาบัน  

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 

เพื ่อใหการบริหารการตรวจสอบภายใน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง เปนไปดวยความเรียบรอย เที่ยงธรรม และโปรงใสเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่สถาบันฯ 

กำหนดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงออกนโยบายความเปนอิสระและเที ่ยงธรรม เพื ่อให 

นักตรวจสอบภายในถอืปฏิบัต ิดังนี้ 

ความเปนอิสระ หมายถึง การเปนอิสระจากสภาวะที่เปนอุปสรรคตอความสามารถในการ

ดำเนินกิจกรรมการตรวจสอบภายใน เพื ่อทำใหการตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ  

ซึ่งหัวหนางานตรวจสอบ และผูตรวจสอบภายใน ตองสามารถเขาถึงผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการ

ตรวจสอบของสถาบันฯ ไดโดยตรงและไมจำกัด เพื่อใหเกิดความเปนอิสระในการดำเนินกิจกรรมการ

ตรวจสอบภายใน ตามหนาที่ที่ไดรับผิดชอบรวมถงึการใหคำปรกึษา ไดอยางมปีระสทิธผิล 

ความเที่ยงธรรม หมายถึง ทัศนคติอันปราศจากความเอนเอียงที่เอื้อใหนักตรวจสอบภายใน

สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจดวยความเชื่อมั่นในงาน และไมลดหยอนคุณภาพของงาน ทั้งนี้ ดุลพินิจ 

ของนักตรวจสอบภายใน ในเรื่องที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบจะตองไมอยูภายใตการชักจูงหรือชักนำ 

จากบุคคลอื่นหรือกิจกรรมอื่น สิ่งที่เปนอุปสรรคตอความเที่ยงธรรมของนักตรวจสอบภายใน ไมวาจะเปน

ระดับบุคคลภารกจิหนาที่ และองคกรจะตองไดรับการจัดการแกไข 

ขอจำกัดของความเปนอสิระหรอืความเท่ียงธรรม 

หากมีเหตุหรือขอจำกัดที่ทำใหนักตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางเปนอิสระ

หรอืเที่ยงธรรม ผูตรวจสอบภายในควรเปดเผยถงึสาเหตุหรอืขอจำกัดที่เกดิขึ้นในแตละกรณ ีดังนี้ 

1. นักตรวจสอบภายใน ตองไมประเมินงานที่ตนเคยมีหนาที่รับผิดชอบมากอน เพราะอาจ 

ทำใหนักตรวจสอบภายในสูญเสยีความเที่ยงธรรมได 
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2. การใหความเช่ือม่ันในงานที่นักตรวจสอบภายในมีหนาที่รับผิดชอบนัน้ ควรมีการดูแลจาก

หนวยงานอื่นภายในสถาบัน ที่ไมมีความเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ดวยอกีช้ันหนึ่ง 

3. นักตรวจสอบภายใน ควรบรกิารใหคำปรกึษาในงานที่ตนเองเคยมหีนาที่รับผิดชอบมากอน

ดวยความเที่ยงธรรม 

4. ในกรณีที ่มีเหตุหรือขอจำกัดในอันที่จะทำใหนักตรวจสอบภายในไมสามารถบริการ 

ใหคำปรึกษาไดอยางอิสระหรือเที ่ยงธรรม นักตรวจสอบภายในตองเปดเผยเหตุหรือ

ขอจำกัดดังกลาวใหกับผูมอบหมายหรอืผูรับบรกิารทราบกอนที่จะรับงานนัน้ 

หลกัการปฏบิัตงิาน 

 นักตรวจสอบภายใน พงึปฏบิัตงิานภายใตกรอบความประพฤตทิี่ดงีามในอันที่จะนำมาซึ่งความ

เชื่อมั่นและใหคำปรึกษาอยางเที่ยงธรรม เปนอิสระและเปยมดวยคุณภาพ นักตรวสอบภายในควรยึดถือ

และดำรงไวซึ่งหลักการปฏบิัตงิานของนักตรวจสอบ ดังตอไปนี้ 

1. ความซื่อสัตย (Integrity) 

1.1 นักตรวจสอบภายใน ตองปฏิบัติหนาที่ของตนเองดวยความซื่อสัตย ขยันหมั่นเพียร  

และมีความรับผิดชอบ 

1.2 นักตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูล  

               ตามวชิาชีพที่กำหนด 

1.3 นักตรวจสอบภายใน ตองไมเขาไปเกี่ยวของในการกระทำอันใด ๆ ที่ขัดตอกฎหมาย  

                หรือไมเข าไปมีส วนร วมในการกระทำท ี ่อาจนำความเส ื ่อมเสียมาสู ว ิชาช ีพ 

                การตรวจสอบภายใน หรอืสรางความเสียหายตอสถาบันฯ 

2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity)  

2.1 นักตรวจสอบภายใน ตองไมมีสวนเกี่ยวของหรือสรางความสัมพันธใด ๆ ที่จะนำไปสู 

      ความขัดแยงกับผลประโยชนของสถาบันฯ รวมทั้งกระทำการใด ๆ ที่จะทำใหเกิด 

      อคติ ลำเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่าง 

       เที่ยงธรรม 

2.2 นักตรวจสอบภายใน ไม่พึงรับของใด ๆ ที่จะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรม  

      ในการใชวจิารณญาณเยี่ยงผูประกอบวชิาชีพพงึปฏบิัต ิ

2.3 นักตรวจสอบภายใน ตองเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญทั้งหมด 

       ที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะทำ 

        ใหร้ายงานบดิเบอืนไปจากขอเท็จจรงิ หรอืเปนการปดบังการกระทำที่ผิดกฎหมาย 
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3. การปกปดความลับ (Confidentiality)  

3.1 นักตรวจสอบภายใน ตองมีความรอบคอบในการใชและรักษาขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับ 

      จากการปฏบิัตงิาน 

3.2 นักตรวจสอบภายใน ตองไมนำขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชในการ 

   แสวงหาผลประโยชน และจะไมกระทำการใด ๆ ที่ขัดตอกฎหมายและประโยชนของ 

   สถาบันฯ 

4. ความสามารถในหนาท่ี (Competency) 

4.1 นักตรวจสอบภายใน ตองปฏิบัติหนาที่เฉพาะในสวนที่ตนมีความรู  ความสามารถ  

 ทักษะ และประสบการณที่จำเปนสำหรับการปฏบิัตงิานเทานัน้ 

   4.2 นักตรวจสอบภายใน จะตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

        สำหรับหนวยงานของรัฐ 

   4.3 นักตรวจสอบภายใน ตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาระบบประสิทธิผล 

         และคุณภาพของการใหบรกิารอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

 

 

                                                                  
ลงนาม...................................ผูใหความเห็นชอบ     

                                   (รองศาสตราจารย ดร. คมสัน มาลสีี)                  

                               อธกิารบดี          

                                              สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 

 


