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จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบ สำนักงานสภาสถาบัน  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 



โดยที ่ เป ็นการสมควรปร ับปร ุงจรรยาบรรณของผู ้ตรวจสอบภายใน สถาบ ันเทคโนโลยี  

พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ฉบับลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๖๕๒ ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 

การปฏิบัติการตรวจสอบภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบับที่ ๔) จึงได้ออกจรรยาบรรณ

การตรวจสอบภายใน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง ไว้ดังต่อไปนี้ 

วัตถุประสงค ์

เพื่อเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในใหไ้ด้รับการยกย่อง และยอมรับ

จากบุคคลทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นักตรวจสอบ

ภายในจึงต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่น 

และให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 

แนวปฏิบัติ 

๑. หลักปฏิบัติที่กำหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในเป็นหลักการพื้นฐานในการปฏิบัติ

หนา้ที่นักตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญสำนกึและวิจารณญาณอันเหมาะสม 

๒. นักตรวจสอบภายใน ควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติ 

ตามจรรยาบรรณของเจา้หนา้ที่ของรัฐ และกฎหมายหรือหลักเกณฑอ์ื่นที่เกี่ยวข้อง 

๓. นักตรวจสอบภายใน พึงยึดถือและดำรงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังตอ่ไปนี้ 

๓.๑ ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของนักตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความ 

  ไว้วางใจและทำให้ดุลยพินิจของนักตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจาก  

      บุคคลทั่วไป 

๓.๒ ความเที่ยงธรรม (Objectivity) นักตรวจสอบภายใน จะแสดงความเที่ยงธรรมเยี ่ยง 

  ผู้ประกอบวิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ลำเอียง 

  นักตรวจสอบภายในต้องทำหน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุก ๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อย 

  ให้ความรู้สกึส่วนตัวหรือความรู้สกึนึกคิดของบุคคลอื่นเข้ามามีอทิธิพลเหนอืการปฏิบัติงาน 



~ ๓ ~ 
 

๓.๓ การปกปิดความลับ (Confidentiality) นักตรวจสอบภายใน จะเคารพในคุณค่าและสิทธิ 

       ของผู้เป็นเจา้ของขอ้มูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว  

       โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้มีอำนาจหน้าที่โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่  

       ของงานอาชีพและทีเ่กี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น  

๓.๔ ความสามารถในหน้าที่ (Competency) นักตรวจสอบภายใน จะนำความรู้ ทักษะและ 

       ประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 

หลักปฏิบัติ 

๑. ความซื่อสัตย์ (Integrity) 

๑.๑ นักตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนเองด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร  

       และมีความรับผิดชอบ 

๑.๒ นักตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูล  

       ตามวิชาชีพที่กำหนด 

๑.๓ นักตรวจสอบภายใน ต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำอันใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย  

       หรือไม่เข ้าไปมีส ่วนร่วมในการกระทำที ่อาจนำความเสื ่อมเสียมาสู ่ว ิชาช ีพ  

       การตรวจสอบภายใน หรอืสร้างความเสียหายต่อสถาบันฯ 

๒. ความเที่ยงธรรม (Objectivity)  

๒.๑ นักตรวจสอบภายใน ต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะนำไปสู่ 

       ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของสถาบันฯ รวมทั้งกระทำการใด ๆ ที่จะทำให้เกิดอคติ 

       ลำเอียง จนเป็นเหตุใหไ้ม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผดิชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 

๒.๒ นักตรวจสอบภายใน ไม่พึงรับของใด ๆ ที่จะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรม  

      ในการใชว้ิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

๒.๓ นักตรวจสอบภายใน ต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญทั้งหมด 

       ที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะทำให้ 

       รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริง หรอืเป็นการปิดบังการกระทำที่ผิดกฎหมาย 

๓. การปกปิดความลับ (Confidentiality)  

๓.๑ นักตรวจสอบภายใน ต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับ 

       จากการปฏิบัติงาน 

๓.๒ นักตรวจสอบภายใน ต้องไม่นำข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้ในการ 

                 แสวงหาผลประโยชน์ และจะไม่กระทำการใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของ 

                 สถาบันฯ 



~ ๔ ~ 

๔. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 

  ๔.๑ นักตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ 

       ทักษะ และประสบการณ์ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 

๔.๒ นักตรวจสอบภายใน จะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

      สำหรับหน่วยงานของรัฐ 

๔.๓ นักตรวจสอบภายใน ต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาระบบประสิทธิผล 

  และคุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

 ลงนาม....................................ผู้ ให้ความเห็นชอบ  

 (รองศาสตราจารย์ ดร. คมสัน มาลีสี) 

      อธิการบดี       

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง 




