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นโยบายความเป็นอสิระและเที่ยงธรรม 

งานตรวจสอบ สำนักงานสภาสถาบัน  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 

เพื ่อให้การบริหารการตรวจสอบภายใน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เที่ยงธรรม และโปร่งใสเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่สถาบันฯ 

กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงออกนโยบายความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม เพื่อให้ 

นักตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ ดังนี้ 

ความเป็นอิสระ หมายถึง การเป็นอิสระจากสภาวะที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการ

ดำเนินกิจกรรมการตรวจสอบภายใน เพื ่อทำให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ  

ซึ่งหัวหน้างานตรวจสอบ และผู้ตรวจสอบภายใน ต้องสามารถเข้าถึงผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการ

ตรวจสอบของสถาบันฯ ได้โดยตรงและไม่จำกัด เพื่อให้ เกิดความเป็นอิสระในการดำเนินกิจกรรมการ

ตรวจสอบภายใน ตามหนา้ที่ที่ได้รับผิดชอบรวมถึงการใหค้ำปรึกษา ได้อย่างมปีระสิทธิผล 

ความเที่ยงธรรม หมายถึง ทัศนคติอันปราศจากความเอนเอียงที่เอื้อให้นักตรวจสอบภายใน

สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความเชื่อมั่นในงาน และไม่ลดหย่อนคุณภาพของงาน ทั้งนี้ ดุลพินิจ 

ของนักตรวจสอบภายใน ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบจะต้องไม่อยู่ภายใต้การ ชักจูงหรือชักนำ 

จากบุคคลอื่นหรือกิจกรรมอื่น สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมของนักตรวจสอบภายใน ไม่ว่าจะเป็น

ระดับบุคคลภารกิจหน้าที่ และองค์กรจะต้องได้รับการจัดการแก้ไข 

ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรอืความเที่ยงธรรม 

หากมีเหตุหรือข้อจำกัดที่ทำให้นักตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระ

หรอืเที่ยงธรรม ผูต้รวจสอบภายในควรเปิดเผยถึงสาเหตุหรอืข้อจำกัดที่เกิดขึน้ในแต่ละกรณี ดังนี้ 

1. นักตรวจสอบภายใน ต้องไม่ประเมินงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อน เพราะอาจ 

ทำให้นักตรวจสอบภายในสูญเสียความเที่ยงธรรมได้ 
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2. การให้ความเช่ือมั่นในงานที่นักตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผดิชอบนั้น ควรมีการดูแลจาก

หน่วยงานอื่นภายในสถาบัน ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ด้วยอีกชั้นหนึ่ง 

3. นักตรวจสอบภายใน ควรบริการให้คำปรึกษาในงานที่ตนเองเคยมีหน้าที่รับผดิชอบมาก่อน

ด้วยความเที่ยงธรรม 

4. ในกรณีที ่มีเหตุหรือข้อจำกัดในอันที่จะทำให้นักตรวจสอบภายในไม่สามารถบริการ  

ให้คำปรึกษาได้อย่างอิสระหรือเที ่ยงธรรม นักตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยเหตุหรือ

ข้อจำกัดดังกล่าวใหก้ับผูม้อบหมายหรือผู้รับบริการทราบก่อนที่จะรับงานนั้น 

หลักการปฏิบัติงาน 

 นักตรวจสอบภายใน พึงปฏิบัติงานภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงามในอันที่จะนำมาซึ่งความ

เชื่อมั่นและให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระและเปี่ยมด้วยคุณภาพ นักตรวสอบภายในควรยึดถือ

และดำรงไว้ซึ่งหลักการปฏิบัติงานของนักตรวจสอบ ดังตอ่ไปนี ้

1. ความซื่อสัตย์ (Integrity) 

1.1 นักตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนเองด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร  

และมีความรับผิดชอบ 

1.2 นักตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูล  

               ตามวิชาชีพที่กำหนด 

1.3 นักตรวจสอบภายใน ต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำอันใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย  

                หร ือไม ่เข ้าไปมีส ่วนร ่วมในการกระทำที ่อาจนำความเสื่อมเส ียมาส ู ่ว ิชาชีพ 

                การตรวจสอบภายใน หรอืสร้างความเสียหายต่อสถาบันฯ 

2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity)  

2.1 นักตรวจสอบภายใน ต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะนำไปสู่ 

      ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของสถาบันฯ รวมทั้งกระทำการใด ๆ ที่จะทำให้เกิด 

      อคติ ลำเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่าง 

       เที่ยงธรรม 

2.2 นักตรวจสอบภายใน ไม่พึงรับของใด ๆ ที่จะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรม  

      ในการใชว้ิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

2.3 นักตรวจสอบภายใน ต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญทั้งหมด 

       ที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะทำ 

        ใหร้ายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริง หรอืเป็นการปิดบังการกระทำที่ผิดกฎหมาย 
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3. การปกปิดความลับ (Confidentiality)

3.1 นักตรวจสอบภายใน ต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับ

      จากการปฏิบัติงาน 

3.2 นักตรวจสอบภายใน ต้องไม่นำข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้ในการ 

  แสวงหาผลประโยชน์ และจะไม่กระทำการใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของ 

 สถาบันฯ 

4. ความสามารถในหน้าที่ (Competency)

4.1 นักตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู ้ ความสามารถ

 ทักษะ และประสบการณ์ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 

 4.2 นักตรวจสอบภายใน จะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

      สำหรับหน่วยงานของรัฐ 

 4.3 นักตรวจสอบภายใน ต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาระบบประสิทธิผล 

 และคุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

ลงนาม...................................ผู้ให้ความเห็นชอบ  

 (รองศาสตราจารย์ ดร. คมสัน มาลีสี) 

      อธิการบดี       

  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง 




