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งานตรวจสอบ สำนกังานสภาสถาบัน  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
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แบบเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

งานตรวจสอบ สำนักงานสภาสถาบัน  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

เพื่อเป็นการยืนยันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของ งานตรวจสอบ สถาบันเทคโนโลยี 

พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง และเพื่อเสริมสร้างระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีของสถาบันฯ 

รวมทั้งป้องกันการดำเนินการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อสถาบันฯ งานตรวจสอบ 

จึงขอยืนยัน รายละเอียด ดังนี้ 

 

ส่วนที่ 1 บุคลากร งานตรวจสอบ 

1.1 บุคลากรที่ปฏิบัติงานตรวจสอบ ทั้งหมด 8 คน ดังต่อไปนี้ 

1. น.ส. จันทนา อนันตธ์นพล ตำแหน่ง หัวหนา้งานตรวจสอบ   เลขที่อัตรา   538 

2. น.ส. ปิยะมล บุญชื่น  ตำแหน่ง นักตรวจสอบภายใน   เลขที่อัตรา  1125 

3. นางศรุดา โพธิ์พันธุ์  ตำแหน่ง นักตรวจสอบภายใน   เลขที่อัตรา    110 

4. น.ส.อรทัย จันทร์แจ้ง  ตำแหน่ง นักตรวจสอบภายใน   เลขที่อัตรา   391 

5. นางศุภวรรณ  ปราณี  ตำแหน่ง นักตรวจสอบภายใน    เลขที่อัตรา   377 

6. น.ส. สิรพิร สุพรรณดิษฐ  ตำแหน่ง นักตรวจสอบภายใน   เลขที่อัตรา   708 

7. นายโสฬส เหล่าลดา  ตำแหน่ง นักตรวจสอบภายใน   เลขที่อัตรา   709 

8. น.ส.อริสา วุฒิอุดม   ตำแหน่ง นักตรวจสอบภายใน   เลขที่อัตรา   780 

 

1.2 บุคลากรที่ไม่ได้ปฏิบัติงานตรวจสอบ ทั้งหมด 2 คน ดังต่อไปนี้ 

1. ผศ.ดร.อรัญญา  วลัยรัชต์  ตำแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภาสถาบัน เลขที่อัตรา  367 

2. น.ส. วรวรรณ  สุวรรณกูฏ ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานสภาสถาบัน            เลขที่อัตรา  035 
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ส่วนที่ 2 การเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

2.1 งานตรวจสอบ ขอรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 

          1) ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหนา้ที่ในการตรวจสอบภายในหนว่ยงานของสถาบันฯ 

            ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ก่อใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

          2) มีบุคลากรเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงาน ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

                        ไม่ม ี   มี ตามคำสั่งที่......................................................... 

                       (*ถ้ามีมากกว่า 2 คณะกรรมการ/คณะทำงาน ให้แนบเอกสารเพิ่มเติม) 

2.2 งานตรวจสอบมีญาติ คู่สมรส บิดา มารดา บุตร หรือบุตรบุญธรรม ปฏิบัติงานหรือเป็น 

                       ผูบ้ริหาร อยู่ในหน่วยงานสังกัดภายในสถาบันฯ 

              มี  จำนวน     2      คน   

     1. ผศ.ดร.อรัญญา วลัยรัชต์ ตำแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภาสถาบัน เลขที่อัตรา  

              367 มีความสัมพันธ์กับ ผศ.ดร.สมศักดิ์ วลัยรัชต์ สังกัด โรงพยาบาลพระจอมเกล้า 

             เจ้าคุณทหารลาดกระบัง   ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร   สถานะ   สามี                      

     2. นางสาวอริสา วุฒิอุดม ตำแหน่ง นักตรวจสอบภายใน เลขที่อัตรา 780 มคีวามสัมพันธ์          

                        กับ นางสาวนวรัตน์ วุฒิอุดม สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  

                        สถานะ พี่สาว                        

                       เท่ากับปีงบประมาณเดิม มากกว่าปีงบประมาณเดิมน้อยกว่าปีงบประมาณเดิม    

        2.3 งานตรวจสอบขอรับรองรายการที่อาจเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับสถาบันฯ ดังนี ้

             ขอรับรอง ไม่มรีายการอย่างใดที่อาจเป็นผลประโยชน์ขัดแย้งกับสถาบันฯ 

             มี/อาจมี รายการที่เป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับสถาบันฯ อาจมีส่วนได้ 

                           ส่วนเสีย หรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน หรือก่อนิติกรรมกับคณะ/ส่วน 

                           งาน ภายในสถาบันฯ หรอืปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

    1) มีญาติ คู่สมรส บิดา มารดา บุตร หรอืบุตรบุญธรรม ปฏิบัติงาน หรือเป็นผู้บริหาร 

                              อยู่ในหน่วยงาน สังกัดของบุคลากรเป็นผู้เข้ามาก่อนติิสัมพันธ์กับสถาบันฯ 

    2) บุคลากรงานตรวจสอบเป็นผู้ถือหุน้ในนิตบิุคคลที่มีญาติ คู่สมรส บิดา มารดา บุตร  

                              หรือบุตรบุญธรรม ปฏิบัติงานหรือเป็นผู้บริหารอยู่ในหน่วยงาน สังกัดสถาบันฯ  

                              เข้ามาก่อนิติส ัมพันธ์ เป็นเจ้าของหรือผู ้ถ ือหุ ้นในนิติบ ุคคลกับกับสถาบันฯ  

                              จำนวน         คน 
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ส่วนที่ 3 การรับรองตนเอง 

3.1 งานตรวจสอบ ขอยืนยันและรับรองตนเอง ดังนี้ 

 1. ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ตามหลักจรรยาบรรณของการตรวจสอบภายใน และกฎบ ัตร 

                           การตรวจสอบภายใน ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานสากลวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

 2. ปฏิบัติหน้าที ่ตามที ่ได้รับมอบหมาย โดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของสถาบันฯ  

                          โดยใช้อำนาจตามตำแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายใหเ้ป็นไปโดยสุจริตเที่ยงธรรม และ 

                          ไม่กระทำการใดที่จะก่อให้เกิด ความไม่เชื่อถือหรือความไว้วางใจในการปฏิบัติหน้าที่   

                          รวมทั้งให้ขอ้มูลที่ถูกต้องชัดเจน ครบถ้วนเพื่อประโยชน์ในการบริหารงานของสถาบันฯ 

 3. เปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน หรือจากการ  

                          เคยเป็นผู ้บริหาร/บุคลากร ในกิจกรรม/หน่วยงานที่ได้เคยรับมอบหมาย รวมทั้ง 

                          ความสัมพันธ์ส่วนบุคคลกับผู ้ปฏิบัติงานหรือผู ้บริหาร  กิจกรรม ต่อหัวหน้างาน 

                          ตรวจสอบหรอืคณะกรรมการตรวจสอบ  

 4. ไม่นำข้อมูลที่เป็นความลับของสถาบันฯ ที่ได้รับทราบหรือจากการปฏิบัติหน้าที่ไปใช้ 

                         เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น และจะรักษาความลับและไม่เปิดเผยข้อมูลความลับ 

                         ของสถาบันฯ 

 5. ไม่มีส่วนได้เสีย หรือเอื ้อประโยชน์ หรือเรียกร้องรับทรัพย์สิน/ประโยชน์อื ่นใด  

                          ทั้งทางตรงและทางอ้อมกับหน่วยงานผู้รับการตรวจ ซึ่งเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ 

                            ส่วนบุคคลและประโยชน์ ส่วนรวม  

 6. ไม่ใช้เวลาในการปฏิบัติงานไปประกอบธุรกิจส่วนตัว หรือเป็นที่ปรึกษา หรือรับจ้าง 

                          ทำงานให้กับหนว่ยงานภายนอก ทำให้สถาบันฯ เสียหาย 

 7. ไม่ใช้บุคลากรหรอืทรัพย์สินของสถาบันฯ เพื่อนำไปใช้หรอืเอือ้ประโยชน์สว่นตน 

 8. ไม่รับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใด หรอืของขวัญที่ไม่เป็นไปตามปกติธรรมเนียม หรือมี 

                         ราคามากกว่า 3,000 บาท และไม่รู้เห็นหรือยินยอมให้บุคคลที่เกี่ยวข้อง รับทรัพย์สิน                        

                         หรอืประโยชน์อื่นใดหรอืของขวัญดังกล่าว 

3.2 งานตรวจสอบขอรายงานรายการที่อาจเป็นความขัดแย้งกับสถาบันฯ เพิ่มเติมดังนี้ 

..............................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................       
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3.3 ทั้งนี ้ได้แก้ปัญหาปัญหาดังกล่าวแล้ว ดังนี้ 

..............................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

ข้าพเจ้าฯ ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล

จากที่ได้รายงานไว้ขา้งตน้ข้าพเจ้าฯ จะแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที  

              
ลงนาม....................................ผู้รายงาน   

(นางสาวอริสา  วุฒอิุดม) 

ตำแหน่ง นักตรวจสอบภายใน 

                
ลงนาม....................................ผู้รายงาน   

(นายโสฬส เหล่าลดา) 

ตำแหน่ง นักตรวจสอบภายใน 

                       
ลงนาม....................................ผู้รายงาน   

(นางสาวสิริพร  สุพรรณดิษฐ) 

ตำแหน่ง นักตรวจสอบภายใน 

           
ลงนาม....................................ผู้รายงาน    

(นางศรุดา  โพธิ์พันธุ์) 

ตำแหน่ง นักตรวจสอบภายใน 

                 
ลงนาม....................................ผู้รายงาน   

(นางสาวอรทัย  จันทร์แจง้) 

ตำแหน่ง นักตรวจสอบภายใน 

                
ลงนาม....................................ผู้รายงาน   

(นางสาวปิยะมล  บุญชื่น) 

ตำแหน่ง นักตรวจสอบภายใน 

                  
ลงนาม....................................ผู้รายงาน 

(นางสาวจันทนา  อนันต์ธนพล) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานตรวจสอบ 

           
ลงนาม...................................ผูบ้ังคับบัญชา 

(นายศิวะ  แสงมณี) 

        ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

                                                                   

                                                                    


